A FERENCVAROSI EVEZOS CLUB
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Késziilt: Az 1989-ben készitett szabalyzat valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalasaval
Jovahagyta:

a FEC 2007. oktéber 28 —i kdzgyl(ilése

A FEC jogallasa
A Ferencvarosi Evez6s Club (tovabbiakban FEC) az 1890. évben alakult Ferencvarosi Torna Club
szakosztalyként 1989-ben Jogutédaként a fenti néven alakult Ujja az egyesilet amit a F&varosi
Birdsag 1990 januar 5-én PK 61020/1989/1. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba

vett.

A FEC 1998-ban a kézhasznu szervezetekrél sz6l6 torvény alapjan kdzhasznu jogallast szerzett, amit
az Fdvarosi Birdsag 13.Pk.61.020/89/7-1l. szamu hatarozata régzit.

Il.
A FEC adatai és jelképei

1. Megnevezés: Ferencvarosi Evezds Club
angolul: Rowing Club Ferencvaros
németul: Rudern Club Ferencvaros
2. Székhely: 1203 Budapest Viziport u 24.
3. Levélcim: 1203 Budapest Viziport u 24

Telefonszamok: (1) 425 46 32, (1) 358 00 33

Telefaxszam: (1) 425 46 32

4. Email cimek: fec@fec.hu

5. Honlap: www.fecse.atw.hu, www.fec.hu

6. Bankszamlaszam: OTP Bank 11709002-20014696
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7. Adészam: 19719160-1-43

8. A FEC zaszléja: téglalap alaku, fehér alapon a zold kereszt. A jobb alsé sarkaban FEC 1909
felirat.

11. Bélyegzok: a./kerek alaku, a kdrbélyegzé tartalma:Felsé kériv - FERENCVAROSI EVEZOS CLUB
Kbzépen -zaszld A zaszlo és a fels6 felirat kdzott - a bélyegz6 sorszama Also koriven -
BUDAPEST A zaszl6 és az also felirat kézott - 1909

b/ Téglalap alaki: FERENCVAROSI EVEZOS CLUB
KOZHASZNU SZERVEZET
1203. Budapest, Vizisport u. 24.
Addszam: 19719160-1-43
OTP: 11709002-20014696

M.
A FEC tagjai
1. A FEC tagja lehet minden olyan minden magyar és nem magyar allampolgar, természetes személy,
jogi személy, aki az Alapszabaly 2.1-2.3 pontjaiban korulirt meghatarozéasoknak megfelel. A tagsagi
viszony keletkezésérdl és megsziinésérdl az Alapszabaly 2.4, 2.5. pontjainak rendelkezései az

irdnyadok.

2. A tagdij 0sszegér6l és medfizetésének hataridejérél minden évben a Kdzgyllés hoz hatarozatot.
Ezen hataskorét a kozgy(ilés az elnOkségre atruhazhatja.

3. A tagok szamara a FEC a tagsag igazolasara okiratot allit ki, amely jogositia a tagokat az

Alapszabalyban rogzitett jogok gyakorlasara és mindazon szolgaltatasok igénybevételére, amit a
FEC ingyenesen, vagy kedvezményesen biztosit.

V.
A FEC miikodési rendje

1. A FEC legfels6bb szerve a kdzgyllés. A kdozgyllés miikodését és feladatkorét az Alapszabaly 3.1-
3.2. pontjai hatarozzak meg.

2. A kozgyllések kozotti idészakban a FEC munkéjat az elndkség iranyitja. Az elndbkség mikddését
az Alapszabaly 3.4-3. 8. pontjai hatédrozzak meg.

3. Az elnOkségi Ulések kozotti operative munka iranyitdja az Ugyvezetd, a poszt betdltésének
hianyaban az elntkség.

4. Az ugyvezet6t az elnbkség dontése alapjan az elndk bizza meg teendéi ellatasara, és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat, ezen belll megkdti az tgyvezeté munkaszerz6dését.
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5. A FEC Ugyintézd apparatusanak osszetételét az elndkség oly médon hatarozza meg, hogy az
biztositsa a szikséges szakmai és Ugyviteli feladatok folyamatos ellatasat. Jelenleg ezt tarsadalmi
munkaban (elndk, alelndkok, elndkség tagjai, vezetdedz6, edzdk) végzi. Ugyvezetd alkalmazasardl
az elndkség dont az igényeknek megfeleléen. A szamviteli, kdnyvelési munkat a klub megbizasos
jogviszony keretében végezteti.

6. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a klubban foglalkoztatottak felett, illetve kot szerz6dést a
szamviteli, kdnyveldi feladatokat ellaté céggel, vagy maganszeméllyel.

7. A elndk szerz6déseket kothet a FEC nevében minden olyan Ugyletre, amelyet az elndkség
megszavazott, vagy olyan Ugyletekre, amelyeket a FEC érdekében szikségesnek tart. 1 000 000 Ft,
azaz —egymillio— forint feletti Ugylethez az elndkség hozzajarulasa sziikséges.

8. A FEC bankszamlajardél utalvanyozasi joga az elndknek, illetve az alelndkdknek van.

9. A FEC térvényességi ellenbérzését a kdzgyllés altal valasztott Felligyel6 Bizottsag negyedévenként
ellenérzi.

V.
A FEC képviselete

1. A FEC-t az elndk képviseli. E jogkdrét meghatarozott kdrben az alelndkokre és elndkségi tagokra,
illetve az Ugyvezetbre atruhazhatja. Az elndk 1 hénapnal hosszabb ideig tarté tavolmaradasa esetén
fenti jogkdr atruhazasara vonatkozé meghatalmazast kell késziteni barmely személy részére a fent
megjeldltek kdzal.

2. A FEC nevében alairasra jogosult az elndk. Tavollétében a jogokat a két alelndk egytttesen
gyakorolja meghatalmazas alapjan. Az elndk e jogkdrét meghatarozott kérben az elndkségi tagokra,
illetve az Ugyvezetdre atruhazhatja.

3. A FEC nevében allasfoglalast az elndkség bocsathat ki. Az elndk és az alelndkok altalanos
felhatalmazassal birnak, hogy mindazon esetben, amikor az Ugy fontossaga és suirgéssége folytan a
FEC allasfoglaldasa nem tiir halasztast, ezen allasfoglalast a FEC altalanos iranyvonalanak
megfelel6en megtegyék, az elndkség utélagos tajékoztatasa mellett.

4. A FEC jogi képviseletére az elndk tavollétében az alelndkodk jogosultak.

VL.
A kapcsolattartas rendje

1. A FEC kils6 kapcsolataiban 6nallo.

2. A FEC 06nallo hataskorébe es6 tevékenységek altalaban:

a./ rendszeres sportolas, versenyzés, testedzés biztositasa, a tagok nevelése, a szabadidé hasznos
eltdltésének biztositasa.
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b./ a tagok sporttevékenységének el8segitése a szakmai szervekkel, érdekképviseleti szervekkel,
kiépitett kapcsolatrendszer utjan,

c./ a tagok tevékenységének kilonbdz8d formaban valo segitése (partnerkeresés, sajtd kapcsolatok
O0sszehangolasa, k6zos képviseletek létrehozasa).

3. A FEC kapcsolati rendszere

a./ A MESZ kdzgylilésén szavazati joggal a FEC elndksége altal delegalt személyek vehetnek részt.

b./ a FEC mint tarsadalmi szervezet mas egyesuletekkel, regionalis és orszagos szakszdvetségekkel és
teruleti szervekkel (pl.: dnkormanyzatok, varosi sportigazgatésagok) folyamatos kapcsolatot tart fenn,

képviseli tagjainak érdekeit.

c./ a felsébb sportszervek hivatali szervezetével a folyamatos kapcsolattartas felelése az elndkség altal
erre a feladatra megvalasztott elnokségi tag.

VIL.
A FEC szervezetére vonatkozé6 szabalyok

1. Az elnokség feladatai

1.1. Az egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet demokratikus miikodési feltételei teriiletén

- évente a kdzgyllések el6készitése, éves feladatok és az éves koltségvetés megtervezése,
- szabalyzatok elkészitése,

- egyesulet mikodtetése, tagjainak tevékenységének koordinalasa, kapcsolattartas a klubokkal,
informacios szolgalat.

1.2. Szakmai teriileten

- a tagok szamara a miikodési feltételek biztositasa,
- sporteszk6zok és felszerelések megrendelése, a beszerzések nyilvantartasa, leltar kezelése,

- a sporteszk6zok és felszerelések tarolasanak és karbantartdsanak biztositasa, a sporteszkdzdk
hasznositasanak megszervezése,

- edz6taborok szervezése,
- bel és kulféldi utazasok el6készitése, sportolok biztositasi Ugyeinek intézése,
- versenyhajok biztositasanak, szallitdisanak megszervezeése,

1.3. Folyamatos nyilvantartas az ligyintézés terén
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- Elndkség, alkalmazottak, klubtagok és edzdk nyilvantartasa.

- EIndkségi Ulésekre, napirendek, irasbeli anyagok elkészitése, megklldése, jegyz6kodnyvek,
emlékeztetdk elkészitése.

- Az alkalmazottak munkalgyeinek intézése.

- Tagfelvétel elbirdlasa

- A szponzori kapcsolatok adminisztracioja.

- Id6szakos és rendkivili értékeld jelentések, feladatterv, stb. elkészitése.

- Folyamatos gépelési, sokszorositasi és postazasi feladatok.

1.4. A FEC altal szervezett versenyek iligyintézése (az elnokség altal kijelolt szervez6 bizottsag
tagjaival kozosen)

- Belfoldi és Nemzetkozi levelezés, meghivasok.

- A versenyen résztvevOk szamara igény esetén szallas, étkezés, esetleg szallitds megszervezése

- A verseny lebonyolitasahoz szikséges megfelel technikai hattér és személyi feltételek biztositasa,
(palya hasznalat a megfelel§ installaciokkal, 1étesitményekkel; hangositas, helyi misorkézlés; orvosi
ellatas; versenybirdk, dijatadasi protokoll megszervezése, VIP vendégek fogadasa; sajtdkapcsolatok
stb.)

- PR és sajtékapcsolatok koordinalasa, a média megfeleld tajékoztatasa.

1.5. Kapcsolattartassal jaré feladatok

- A FEC képviseletének biztositasa a MESZ, NSH, a MOB, az NSSZ, vagy mas orszagos, févarosi vagy
megyei sportszervek altal szervezett és klubbot érinté szakmai férumokon.

- A sziikséges adatszolgaltatas, jelentések elkészitése, a fels6bb sportszervek szamara.

- Az informacio-aramlas biztositasa a MESZ és a FEC kozott.

- A klub tagjainak folyamatos tajékoztatasa.

- Rendszeres doppingellenes tajékoztatas megszervezése a valogatott keretek szamara.

1.6. A klub 6nallé gazdalkodasaval jaré feladatok

- Folyamatos, kapcsolattartas a klub gazdasagi tgyintézését bonyolité szervezettel, illetve megbizott
személlyel.

- A mikodéshez szikséges targyi eszk6zok beszerzése.
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- Pénzligyi tevékenység, szamlak gyljtése, ellenbrzése, szikség szerinti kifizetések, atutalasok
végzése.

- Készpénzforgalom, bonyolitasa, hazipénztar kezelése.
- Evi leltarozasok, selejtezések végrehaijtasa.
- Kapcsolattartés a klub pénzforgalmat lebonyolitdé bankkal.

1.7. Az elnokség tagjai

Az elndkség a fentebb részletezett feladatok ellatasara az alabbi munkamegosztasban dolgozik:
1.7.1. EIn6k
Képviseli az egyesiletet

- Ellatja a sportegyestulet képviseletét harmadik személyekkel, a hatésagokkal és a szakfelligyeleti
valamint érdekvédelmi szervek el6tt

.- Osszehangolja, szervezi az elndkség munkajat és biztositja az egyesiilet zavartalan mikodését
- Felel8s a kozgyllés alapszabaly szerinti 6sszehivasarol
- Munkaltatoi jogokat gyakorolja a FEC alkalmazottai felett

- Felel a kdzgytlés és elnOkségi Ulések dokumentalasaért és a dokumentumok alapszabalyban rogzitett
hozzaférhetéségeért.

- Utalvanyozasi joggal bir az egyesulet bankszamlajardl, felels az egyesulet fizetbképességéeért és
mikoddképességéért

1.7.2. Aleln6kok

A, Pénziigyi alelnok

Feladata

- Képviseli az egyesitletet az eln0k meghatalmazasa valamint az elndkség dontéseivel 6sszhangban.

- Kapcsolatot tart az egyesulet szamviteli, kdnyvelési munkajat végz6 szervezettel

- Kezeli az egyesulet hazipénztarat és bankszamlajat.

- ld6szakosan - minimalisan 3 havonta — 0Osszefoglalot készit az egyesullet aktudlis pénzigyi
helyzetérél, 6sszhangban az elndkség elé terjesztett kotelezettségekkel és beruhazasi tervekkel,

szakmai beszamoldkkal. Beszamoldjat — melynek tartalmaért felelésséggel tartozik- eljuttatja az
elndkség tagjainak.
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B, Szabadid6ésportért felelés alelnok

Feladata:

- Képviseli az egyestletet az eIn6k meghatalmazasa valamint az elndkség dontéseivel 6sszhangban.
- A szabadidé evez8sdk minél nagyobb szamban t6rténd bevonasa a szervezett szabadidésportokba.
- Viziturék szervezésének koordinalasa.

- Egyetemi evezés koordinalasa

- Biztositani a klub turaevezéseinek, egyetemistaknak és a veteran evez6soknek a szabadid6sport
keretében szervezett rendezvényein valé részvételt.

- Pénzigyi és szakmai javaslatok, tervek el6késztése és elbterjesztése az elndkség illetve a felé a
klub szabadiddsport eszkdzigényeinek felméréséhez, beszerzéséhez és karbantartashoz.

1.7.3. Szakmai munkaért felelés Elnokséqi tag

Feladata:

- A klub eredményességének fejlesztése érdekében attekinti és az elndkség elé véleményezésre
el6terjeszti az edz6i koordinator altal elkészitett szakmai tervezeteket, programokat, utmutatokat,
iranyelveket.

- A klub edzéivel kdzvetlen kapcsolatot tartva feligyeli a klub valogatott kerettag illetve kerettagsagra
aspiralé versenyzfinek szakmai programjat, utanpotlasneveld programjat, véleményezi az edzdk

szakmai beszamolait.

- El6segiti a klub edz6inek szakmai tovabbképzését pénzigyi forrasok és tovabbképzési lehetéségek
felkutatasaval

- Segitséget nyujt az egyetemi evezés szakmai programjanak el6készitésében.

- Elndkség elé elbterjeszti az edzdk &ltal kidolgozott és attekintett versenynaptart és a verseny-
kiirasokat. Felligyeli az edz6taborok, napkozis-rendszerl evezéstaborok lebonyolitasat valamint a
versenyhajok biztositdsanak, szallitdsanak lebonyolitasat.

- bel- és kulfoldi utazasok lebonyolitasanak, sportolok biztositasi Uigyeinek intézésének felligyelete,

- Pénzlgyi és szakmai javaslatok, tervek el6késztése és elbterjesztése az elndkség felé a klub
versenysport eszkdzigényeinek felméréséhez, beszerzéséhez és karbantartashoz.
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1.7.4. Kiilkapcsolatokért és Veteran evezésért felelés EInokségi tag

Feladata:

- Az evez8ssport tekintélyének novelése, hagyomanyainak apolasa, a kiemelkedd eredményeket elért
versenyz8k dsszefogasa.

- Felkutatja a volt FEC evez&soket, nyilvantartasba veszi 6ket, a nyilvantartast naprakészen tartja az
elndkség elbézetes egyetértésével 6sszejoveteleket, tanacskozasokat szervez részikre.

- Hazai és kulféldi nemzetkdzi versenyekhez kapcsolva, a versenyzési lehet6ségekrol tajékoztatast ad
a nyilvantartasba vett veteran evez8sdk felé a FEC informaciés rendszerén keresztil.

- Kooperal a szponzori tanacs képvisel6jével a lehetséges tamogatoi kor bévitése érdekében
- Folyamatos kapcsolattartéként szerepel hivatalos szervekkel, Onkormanyzatokkal, valamint a
fels6bb szakmai szervekkel. Ebben szerepében rendszeresen —legalabb 3 havonta - tajékoztatja az

elndkséget az egyeslilet el6tt allo lehetéségekrdl illetve az egyesuletre haruld kotelezettségekrol

- Pénzugyi javaslatok, tervek el6terjesztése az elndkség felé a klub mikddéséhez valamint az eseti
beszerzéshez és eszkbzkarbantartashoz

1.7.5. A telep fenntartasaért felelos elnokségi tag

Feladata:

- Javaslatot tesz a FEC tulajdonat képezbé eszkdzok valamint az evezdstelep racionalis
hasznositasara.

- Leltarozasi, selejtezési javaslatot tesz, valamint feligyeli az évente egyszer - minden év
novemberében - sorra kerul§ leltarozast. Az elkészult leltar tartalmaért felel6sséggel tartozik és azt
az elndkseég elé terjeszti.

- Kézremiikoddik a klub eszkozellatasanak koordinalasaban, a lehetéségek feltarasaban.

- Kdézrem(ikédik a FEC technikai feladatainak elvégzésében és felligyeletében.

- Pénzligyi és szakmai javaslatok, tervek el6késztése és elbterjesztése az elndkség felé az
evez@stelep 4ltalanos allapotanak, eszkdzigényeinek felméréséhez, beszerzéséhez és

karbantartashoz.

1.7.6. Szponzori Tanacs képviseldje

Feladata
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- Koordinalja szponzori tanacs munkajat.

- Részt vesz az elnbkségi munkajaban, kapcsolatot tart a szponzori tanacs és az elndkség tagjai
kdzott

- Képviseli a klub érdekeit a szponzoroknal illetve el6terjeszti a szponzorok javaslatait igényeit a klub
elndksége felé

- Aktivan részt vesz tamogaték felkutatasaban

2. A sportegyesiilet egyéb tisztségviselbi

2.1. A sportegyesilet gazdalkodasat 3 taqu szamvizsgalé bizottsaq felligyeli.

- A szamvizsgal6 bizottsag elndkét és két tagjat a kdzgylilés valasztja meg a sportegyesulet tagjai
kozul.

- A szamvizsgalo bizottsag megbizottja tandcskozasi joggal koteles részt venni az elndkség ulésein.

- A szamvizsgal6 bizottsag tevékenységéért a kdzgylilésnek felel6s, annak beszamolni tartozik.- A
szamvizsgalod bizottsag észrevételeirdl, javaslatairdl tadjékoztatja az egyesilet vezetségét, sziikség
esetén a kozgydlést.

Az egyesulet szamvizsgalo bizottsaganak feladata és hataskore

- az egyesulet pénzlgyi, gazdasagi, és egyéb tevékenységének vizsgalata;

- a pénzugyi és gazdasagi rendelkezések, hatarozatok betartasanak ellenérzése;

- a tagsagi dij befizetésének ellendrzése;

2.2. A sportegyesiilet Fegyelmi Bizottsaganak feladata

- A sportegyesiilet tagjai tekintetében a fegyelmi jogkdr elsé fokon térténé gyakorlasa.

- Bejelentett vagy hivatalbdl észlelt etikai Ugyek kivizsgaldsa, ennek eredményeként javaslattétel a
sportegyesulet elndkségének, szilkség esetén az illetékes szervnél eljaras kezdeményezése.

- A Fegyelmi Bizottsag elnOkét és két tagjat az elndkség valasztia meg a sportegyesilet tagjai
sorabdl. Nem lehet a bizottsag tagja az, aki sportegyesilet mas tisztségviselbje.

Feladatait a kdzgydlés altal jbvahagyott Fegyelmi Szabalyzat elirasai szerint folytatja.

2.3. Feliigyelo Bizottsaq feladata

Az egyesdulet térvényes mikddésének ellendrzése.

A Bizottsag koteles évente legalabb egy ulést tartani.

A Bizottsag tagjai k6zul maga vélaszt elndkot és dont tléseinek napirendi pontjairdl.
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- Todrvényességi aggaly esetén rendkivili kdzgyllés 6Osszehivasat kezdeményezhetik, melynek
sikertelensége esetén rendkivili kozgyllés 6sszehivasat kezdeményezhetik.

VIIL.
A FEC alkalmazottainak hataskore és feladatai
1. Ugyvezetd
Feladata:

- Munkakoéri leirasa valamint az eln0k megbizasa alapjan az egyes elndkségi tagoknal részletezett
feladatok elvégzése révén felelés az egyestlet napi mikodéseért.

2. Edzdi koordinator

Feladata:

- A klub eredményességének fejlesztése érdekében szakmai tervezeteket, programokat, utmutatokat,
iranyelveket készit és azokat az edz6knek, elndkségnek kdzreadja.

- Elkésziti és felligyeli a klub valogatott kerettag illetve kerettagsagra aspiralé versenyzdinek szakmai
programjat, tevékenyen részt vesz annak megvaldsitasaban, véleményezi a klubedz6k szakmai
beszamoldit.

- Segitséget nyujt a klub edz6inek szakmai tovabbképzésében.

- Elemzi, értékeli a korosztalyok fejlédésének helyzetét, fejlédési tapasztalatait, segitséget nyujt az
utanpotlas és egyetemi evezés szakmai programjanak elékészitésében.

- Kézremikodik a klub versenynaptar és a versenykiirasok elkészitésében a versenyzéssel
kapcsolatos igények Osszegzésében és errdl a szakmai munkaért felelés elndkségi tagot idében

tajékoztatja.

- Kézrem(ikddik a verseny és szabadidé evezéssel kapcsolatos logisztikai és technikai feladatok
végrehajtasaban, mely kiterjed de nem korlatozodik:

- sporteszk6zok és felszerelések iranti igény elbterjesztése, a beszerzések nyilvantartasa, leltar
kezelése,

- a sporteszkdzok és felszerelések tarolasanak és karbantartasanak ellen6rzése és végrehajtasa, a
sporteszkdzdk hasznositdsanak (bérbeadés) koordinalasa,

- edzdtaborok, napkozis-rendszerl evezéstaborok lebonyolitasanak feligyelete,

- bel- és kulfoldi utazasok lebonyolitasanak, sportolok biztositasi Uigyeinek intézésének felligyelete,
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- versenyhajok biztositasanak, szallitdsanak lebonyolitasa,
- Részt vehet az evezls oktatasban

- EIndkséggel kapcsolatot elsddlegesen a szakmai munkéért felel6s elndkségi tagon illetve a
szabadiddsportért felelés alelnokon keresztil tart.

3. Korosztalyos Edzd
Feladata:

- A koordinald edzdvel egyeztetett mddon ellenbérzi a csoportjahoz tartozé valogatott vagy
valogatottsagra aspiralé versenyzdk munkajat.

- Fellgyeli a rabizott korosztaly és/vagy szabadidérészleg szakmai munkajat. Szakmai célokat el6re
lefektetve a célok megvalosulasardl és a jovébeni elképzelésekrdl legalabb évente egyszer szakmai

beszamoldt készit, melyet az elndkségnek elbterjeszt.

- KdézremUkddhet a felnétt illetve gyermek evezdsoktatasban verseny és szabadid6 evezéssel
kapcsolatos logisztikai és technikai feladatok végrehajtasaban

- Felméri a szikséges eszkozigényeket és a Koordinalé edzbvel egyeztetve elbterjeszti az elndkség
felel6s tagjai felé.

- Kozrem(kodik a verseny és szabadid® evezéssel kapcsolatos logisztikai és technikai feladatok
végrehajtasaban mely kiterjed de nem korlatozédik:

- sporteszkdzok és felszerelések iranti igények elbterjesztése, a beszerzések nyilvantartasa,
leltar kezelése,

-a sporteszk6zok és felszerelések tarolasanak és karbantartasanak ellen6rzése és
végrehajtasa, a sporteszkdzok hasznositasanak (bérbeadas) feligyelete,

- edz6taborok, napkoézis-rendszer(i evez8staborok lebonyolitasa,
- bel és kuilféldi utazasok lebonyolitasa, sportoldk biztositasi tigyeinek intézése,
- versenyhajok biztositasanak, szallitasanak lebonyolitasa,

4. Szabadidésport Edz6

Feladata:
- A koordinalo edzdével egyeztetet az eszkdzhasznalatot illetéen
- Fellgyeli a rabizott szabadid6érészleg munkajat. Célokat el6re lefektetve a célok megvaldsulasardl és

a jovébeni elképzelésekrél legalabb évente egyszer szakmai beszamoldt készit, melyet az
elndkségnek elbterjeszt.
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- Kézremikodik a feln6tt és/vagy gyermek evezdsoktatasban és szabadidd evezéssel kapcsolatos
logisztikai és technikai feladatok végrehajtasaban

- Felméri a szlkséges eszkozigényeket és a Koordinalé edzével egyeztetve elSterjeszti az fellel6s
elndkseégi tag felé.

- Kézrem(ikddik a szabadid6 evezéssel kapcsolatos logisztikai és technikai feladatok végrehajtasaban
mely kiterjed de nem korlatozédik:

- sporteszkdzok és felszerelések iranti igény elbterjesztése, a beszerzések nyilvantartasa,
leltar kezelése,

-a sporteszkdzok és felszerelések tarolasanak és karbantartasanak ellenérzése és
végrehajtasa, a sporteszkdzok hasznositasanak (bérbeadas) felugyelete,

- edz6taborok, napkoézis-rendszer(i evezstaborok lebonyolitasa,
- bel és kulfoldi utazasok lebonyolitasa, sportolok biztositasi Ugyeinek intézése,
- versenyhajok biztositasanak, szallitasanak lebonyolitasa,

5. A FEC alkalmazottainak feladata, felel6ssége

A FEC alkalmazottainak feladatait, beosztastol fliggetlenil az elnék hatarozza meg az elndkséggel
elézetesen egyeztetett munkakdri leirdsban vagy a munka végzésére iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére vonatkozd megallapodasban. A munkakari leirasok jelen szabalyzat alapjan készulnek el,
ennek mellékletét képezik. Az alairasaval kiadott munkakdri leirasban foglaltak tudomasulvételét az
érintett alkalmazott alairdsaval kell elismertetni. A munkakori leiras egy példanya az alkalmazotté, egy
példanyat pedig az elnoknél kell lerakni. Az alkalmazott felel6és a munkakdri leirasban foglaltak
maradéktalan teljesitéséért.

6. A munkakori atadasok rendje

Minden személyi valtozas esetén kotelezd a munkakor atadasa-atvétele.

Az atadasnal jelen kell lennie az atadonak, az atvevének, valamint a kozvetlen felettesnek. (elnoki
tisztség atadas-atvételének az elnbkség megbizottjanak).

Amennyiben a munkakért atadd, illetve atvevé az atadasnal, illetve az atvételnél nem tud
személyesen megjelenni, az atadast, illetve az atvételt a kijeldlt helyettes koteles végrehajtani. Ha a
munkakor betdltésére Uj dolgozo kijeldlve nincs, a munkakért a tavozo alkalmazott munkajat iranyitéd
vezetd részére kell atadni.

A munkakért minden valtozas esetén jegyzékonyvileg kell atadni, illetve atvenni.

7. A belsé szabalyozas rendje

Bels6 szabalyozason minden — a FEC egészére érvényes — elbirast és szabalyt kell érteni.
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A belsé szabéalyozas nem allhat ellentétben:

- jogszaballyal,

- az Alapszaballyal,

- a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal.

A belsé szabalyozast "Szabalyzat”, "Ugyvezetdi utasitas” a poszt betdltésének hianyaban "Elndkségi
utasitas” formajaban lehet kiadni.

A “Szabalyzatok” altalaban hosszabb tavra szo6ld, nagyobb szakterliletet atfogé folyamatokra
vonatkozo6 szabalyozasok. Kiadasuk az elndkség hataskorébe tartozik.

Az “Ugyvezetdi utasitas” illetve az ennek megfelelé “Elndkségi utasitas” altalaban révid idétartamra
vagy egyszeri alkalomra vonatkozé rendelkezést tartalmaz.

A nyilvantartds alapjan az ugyvezet6, ennek hidnyaban az elndkség gondoskodik a bels6
szabalyzatok felllvizsgalatarol, sziikség szerint javasolja a médositast vagy hatalyon kivil helyezést.

A belsd szabalyozasokat a FEC érintett alkalmazottaival ismertetni kell, az ismertetés tényét rogziteni
kell.

Az esetleges modositasokat, hatalyon kivul helyezését az ismertetésekhez hasonléan minden
érintettel k6zdIni kell.

A belsé szabalyozasokrdl tajékoztatni kell a tagokat, az elndkség tagjait.
8. Alkalmazottak egyiittmiikodése
Az alkalmazottak tevékenységuket szoros egyuttmikddésben kotelesek ellatni:

- A feladatkoriikbe tartozé, de mas munkatéarsat is érintd tdgyekben az érdekeltek bevonasaval kotelesek
eljarni.

- Eljarasuk soran kozos allaspontot kotelesek kialakitani, ennek hianyaban a vitas kérdéseket felettesik
dontése alapjan kell rendezni.

A kOz0s, illetve a vitat eldont6 vezet6i allaspont képviselete, s az ebbdl adodo feladatok végrehajtasa
az érdekelt munkatarsakra kotelezd.

A tarsadalmi munkat végzdkre is ki kell terjeszteni az altalanos el6irasokat.

9. Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok ligyintézése

- A kdzérdeki bejelentés olyan kortlményre, hibara vagy hianyossagra hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa, illetve megszintetése a kbzosség érdekét szolgalja.

- A kdzérdekl bejelentés, javaslatot is tartalmazhat.
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- A panasz olyan kérelem, amely egyéni jogsérelem vagy érdeksérelem megszintetésére iranyul.

Kdzérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok nyilvantartdsa és az Ugyintézés koordindlasa az
Ugyvezetd, a poszt betdltésének hianyaban az elnokség feladata, amit 30, kiildnésen bonyolult igy
esetében 60 napon belll ki kell vizsgalni és a sziukséges intézkedéseket meg kell tenni. A panaszost
az el6irt hataridén belll tajékoztatni kell. A véalaszleveleket minden esetben az Ugyvezetd, ap oszt
betoltésének hianyaban az elnok irja ala.

10. A hivatalos bélyeqzék hasznalata

A FEC cégbélyegzdje a FEC nevét székhelyét és a bélyegtd sorszamat tartalmazza.

A cégbélyegz8rél — ha tébb van belble, mint egy — és arrdl, hogy milyen sorszamu bélyegzd hol
talalhato, nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- a bélyegz6 lenyomatat,

- a hasznalatbavétel napjat,

- a hasznalat teruletét,

- a hasznal6 nevét,

- a hasznal6 atvételének igazolasat,

- a hasznalatbdl kivonas, elvesztés, megsemmisulés vagy selejtezés idépontjat,

- a hasznalatban bekdvetkezett valtozasokat.

Nyilvantartast kell vezetni a tartalék és a hasznalatbdl atmenetileg kivont bélyegz8krél is.

A bélyegz8k megbrzésérdl a hasznalatba vevd kdteles gondoskodni, aki egyben felel6sséggel tartozik
a bélyegzé rendeltetésszer(i hasznalataért.

Uj bélyegzé beszerzésérsl, nyilvantartasba vételérdl és kiadasardl az ligyvezetd, a poszt betdltésének
hianyaban az elndk gondoskodik.

A Dbélyegz8 elvesztését 24 oran belll jelenteni kell az Ugyvezetdnek illetve az elndknek, aki
gondoskodik a bélyegz6 érvénytelenitésérdl, annak a hivatalos lapban valé kézzétételérdl.

A bélyegz6 selejtezése az ligyvezetd, hianyaban az elndk feladata.
A bélyegz6k meglétét félévenként ellendrizni kell. A szikségtelen bélyegzdket be kell vonni.

11. A belso ellenérzés rendszere

F6bb formai:
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- a vezetdi ellendrzés,

- a FEC tevékenységi folyamataba (munkafolyamatba) épitett ellen6rzés (pl.: véleményezés, alairas
elétti ellenérzés),

- célellendrzés az elndkség altal tortént megbizas alapjan.

12. Munkavédelem, tlizvédelem

A FEC legfels6bb munka- és tlzvédelmi felelés vezetdje az Ugyvezetd, a poszt betdltésének
hianyaban az elnok.

A munkavédelemre vonatkozé részletes szabalyokat a munkavédelmi utasitas, a tlizvédelemre
vonatkozd részletes szabalyokat a tlzvédelmi utasitas tartalmazza. (A székhelyet biztositd szerv

szabalyai a kotelezbek.)

13. Erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakorok

Minden vezetdi és minden anyagi felelésséggel jaré munkakdr erkoélcsi bizonyitvanyhoz kotott.

Ezen munkakorok betdltésének figyelését és nyilvantartasat az lUgyvezet, a poszt betdltésének
hianyaban az elndk végzi.

Budapest, 2007. oktober 28.
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